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Discriminacidn Sexual: Descripcidn General de la Ley
El Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972 prohibe la discriminacion basada en el sexo en
los programas y actividades educativos que reciben asistencia financiera federal.

El Titulo IX se aplica, con algunas excepciones especificas, a todos los aspectos de los programas o
actividades educativos financiados con fondos federales, incluidas todas las operaciones de las
instituciones educativas que reciben asistencia financiera federal, asi como cualquier programa
educativo o de capacitacion operado por cualquier otro receptor de asistencia financiera federal.
asistencia financiera.

TITULO IX DE LAS REFORMAS DE EDUCACION DE 1972

El Congreso promulgé el estatuto del Titulo IX en 1972. El Titulo IX establece que “Ninguna
persona en los Estados Unidos, por motivos de sexo, sera excluida de participar, se le negaran los
beneficios o serda sometida a discriminacion en ningln programa educativo o programa educativo.
actividad que recibe asistencia financiera federal”, salvo ciertas excepciones.

REGLAMENTOS DEL TiTULO IX DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE EE. UU.

El Departamento de Educacidn de EE. UU. tiene la autoridad para emitir reglas para hacer efectiva
la prohibicidn del Titulo IX sobre la discriminacidn sexual de manera consistente con los objetivos
del estatuto.

Las reglas, las reglas propuestas y los avisos publicos del Departamento se publican en el Registro
Federal. También estan disponibles en la pagina de Reglamentos y Avisos del Registro Federal de
la OCR.

2024 MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DEL TiTULO IX

En Abril de 2024, el Departamento emitié una Regla Final que modifica las regulaciones del
Departamento que implementan el Titulo IX. El Reglamento del Titulo IX de 2024 entré en vigor el
1 de Agosto de 2024.

34 CFR Parte 106 (regulaciones de 2024, vigentes a partir del 1 de Agosto de 2024)
El 9 de Enero de 2025, un tribunal de distrito federal emitio una decision que anulaba la Regla

Final de 2024. De acuerdo con la orden del tribunal, las regulaciones del Titulo IX de 2024 y
estos recursos no son efectivos en ninguna jurisdiccion.



Orientacidn del Titulo IX de la OCR de 2001

Proporciona los principios que una escuela debe utilizar para reconocer y responder eficazmente
al acoso sexual de los estudiantes en su programa como condicion para recibir asistencia
financiera federal.

e Describe la base regulatoria para las responsabilidades de cumplimiento de una escuela
segun el Titulo IX.

e Describe las circunstancias bajo las cuales el acoso sexual puede constituir discriminacion
prohibida por el estatuto y los reglamentos.

e Proporciona informacidn sobre las acciones que las escuelas deben tomar para prevenir el
acoso sexual o abordarlo de manera efectiva si ocurre.

Prohibicion del Acoso Sexual

Ayudar y proteger a las victimas de acoso sexual, incluida la agresion sexual y otras formas de
discriminacidn, es inaceptable y estd prohibido por UCAS Univeristy of Cosmetology Arts &
Sciences.

La institucion toma en serio todas las quejas de esta naturaleza y tiene varias politicas
relacionadas o creadas con el propdsito de garantizar que todas las quejas de acoso sexual sean
respondidas de manera eficiente, exhaustiva y de acuerdo con las leyes pertinentes. En conjunto,
estas diversas politicas reflejan el fuerte compromiso de la institucién para prevenir y responder
adecuadamente a todas las denuncias de acoso sexual.

Alcance de esta Politica

UCAS University of Cosmetology Arts & Sciences cumple plenamente con el Titulo IX de las
Enmiendas Educativas de 1972, que prohibe la discriminacion basada en el sexo en relaciéon con
los programas y actividades educativas de la institucidn.

Las regulaciones emitidas por el Departamento de Educacién de los Estados Unidos requieren que
la institucidn adopte procedimientos de quejas especificos para abordar las quejas de Acoso
Sexual, tal como ese término se define en las Regulaciones del Titulo IX (34 C.F.R. Parte 106) y en
esta politica. Los procedimientos descritos en esta politica estan destinados a cumplir con dichas
regulaciones.

Esta politica describe cdmo la institucion responderd a los informes y quejas formales de acoso
sexual segun lo define el Titulo IX.

Esta politica se aplica a todos los miembros de UCAS University of Cosmetology Arts & Sciences
gue se reportan como denunciantes o demandados involucrados en acoso sexual. Tal como se
utiliza en esta politica, “miembros de UCAS University of Cosmetology Arts & Sciences” incluye
personal, profesores, estudiantes, contratistas y visitantes.

El estudiante, empleado o cualquier persona que no sea un estudiante tiene derecho a presentar
una queja de acoso sexual, solicitando que UCAS University of Cosmetology Arts & Sciences
investigue y tome una determinacion sobre el presunto acoso sexual segun el Titulo IX.



UCAS University of Cosmetology Arts & Sciences ha trabajado para equilibrar los derechos de
todas las partes y crear un proceso que sea justo, transparente y conforme. La institucion también
cumple con las leyes estatales y la ley federal denominada Ley de Violencia Contra las Mujeres
(VAWA).

Cuando la institucién reciba una queja de Titulo IX, procedera de la siguiente manera:

1. La queja cae dentro del Titulo IX Y esta cubierta por la regulacién del Titulo IX de 2020

3.

4.

a) Ladenuncia entrara en esta categoria cuando alega acoso sexual, agresion sexual,
violencia doméstica, violencia en el noviazgo y/o acecho (segun lo define la politica
de la universidad, si se prueba) Y la conducta:

e Ocurrié cuando la escuela controla el contexto del incidente (un programa o
propiedad escolar, tipicamente);

e Laescuela tiene jurisdiccién sobre el demandado como estudiante o empleado;
y

e Le sucedié a un denunciante que en el momento de la denuncia estaba
participando o intentando participar en el programa educativo de la escuela.

Si alguno de estos requisitos no se cumple, la escuela debe desestimar “técnicamente” la
gueja. Si se cumplen estos requisitos, el proceso de resolucién serd un Proceso Formal de
Denuncia

La queja cae dentro del Titulo IX pero no estd cubierta por las regulaciones del Titulo IX de
2020.

a) La denuncia entrara en esta categoria si no involucra acoso sexual, agresion sexual,
violencia doméstica, violencia en el noviazgo y/o acecho, pero las acusaciones se
refieren a discriminacién sexual en sentido mas amplio, como por ejemplo:

e Trato desigual, por ejemplo, discriminacidn contra una estudiante embarazada;
denegacion de acceso a un programa; financiacion no equitativa segun el sexo);

e Formas de discriminacidn por orientacién sexual.

e Formas de discriminacion por identidad/expresidon de género [basadas en
estereotipos sexuales].

Cuando se presenta una queja bajo el Titulo IX, las regulaciones requieren que este tipo de
acusaciones sean técnicamente desestimadas. UCAS University of Cosmetology Arts &
Sciences los abordara segun la Politica de quejas de la escuela. Si no se presenta una queja
formal, se pueden abordar utilizando la Politica de quejas de la escuela sin necesidad de
pasar primero por un despido con respecto al proceso de queja formal del Titulo IX.

The La queja se encuentra dentro de la Seccién 304 de VAWA (esto podria ser una
superposicién con 1 o 2, arriba, o un estado independiente).
a) Ladenuncia entrara en esta categoria si no estd dentro de la jurisdiccion del Titulo

IX anterior (ver cuatro puntos en el punto 1), pero aun involucra violencia sexual,
violencia en el noviazgo, violencia doméstica o acecho. En este caso, la escuela
debe abordar la conducta segun procedimientos que cumplan con la Seccién 304
de VAWA, y luego la queja puede abordarse segln la Politica de quejas de la
escuela. Si no se presenta una queja formal, se pueden abordar utilizando la
Politica de quejas de la escuela sin necesidad de pasar primero por un despido con
respecto al proceso de queja formal del Titulo IX.

The 4. La queja no cae dentro del Titulo IX o la Seccién 304 de VAWA.



a) Finalmente, cuando la queja no se encuentra dentro del Titulo IX ni de la Seccién
304 de VAWA, la ley no exige que la institucidn actue sobre la queja. Sin embargo,
la escuela actuara con jurisdiccion discrecional, lo que significa que todavia cree
gue es importante abordar las acusaciones incluso si la ley no lo exige. Luego, la
gueja puede abordarse segun la Politica de quejas de la escuela. Si no se presenta
una queja formal, se pueden abordar mediante el proceso general de quejas de la
escuela sin necesidad de pasar primero por un despido con respecto al proceso de
gueja formal del Titulo IX.

Los incidentes que caen dentro del proceso del Titulo IX ocurren dentro de un rango estrecho.
Deben ajustarse a las definiciones de acoso sexual, agresidn sexual, violencia doméstica, violencia
en el noviazgo o acecho (segun lo define la politica escolar, si se demuestra) en los Estados
Unidos, donde la escuela controla el contexto del incidente y tiene control sobre el el demandado
y el demandante participan o intentan participar en el programa educativo de la escuela. Fuera de
eso, todas las quejas por delitos sexuales o discriminacién sexual se regiran por la Politica de
qguejas de la escuela.

La ultima parte de la jurisdiccion a entender es el despido. Como se sefalé anteriormente, las
escuelas tienen el mandato y deben desestimar una queja formal o cualquier alegacién contenida
en ella si, en cualquier momento durante la investigacion o audiencia del Titulo IX, se determina
que:

e La conducta alegada en la denuncia formal no constituiria acoso sexual, agresion sexual,
violencia en el noviazgo, violencia doméstica o acecho como se define en la politica,
incluso si se prueba; y/o

e Laconducta no ocurrié en un programa educativo o actividad controlada por la escuela
(incluidos edificios o propiedades controladas por organizaciones estudiantiles
reconocidas), y/o la escuela no tiene control sobre el demandado; y/o

e Al momento de presentar una queja formal, el demandante no estaba participando ni
intentando participar en el programa o actividad educativa del destinatario.

e A menos que esta queja sea iniciada por el propio Coordinador del Titulo IX debido a algun
riesgo grave para la comunidad universitaria.

La escuela puede desestimar una queja formal o cualquier alegacién contenida en ella si, en
cualquier momento durante la investigacién o audiencia:
e Un demandante notifica por escrito al Coordinador del Titulo IX que desea retirar la queja
formal o cualquier alegacién contenida en ella; o
e El demandado ya no estd inscrito ni empleado por el destinatario; o
e Circunstancias especificas impiden que el destinatario relina pruebas suficientes para
llegar a una determinacion sobre la queja formal o las alegaciones contenidas en la misma.

Ante cualquier despido, la escuela enviara una notificacion por escrito del despido y el motivo del
mismo simultdneamente a las partes. Cualquier parte puede apelar esta decisién de despido
segun los procedimientos de apelacion de la escuela. Mas informacidn sobre la desestimacion de
una queja formal y los procedimientos de apelacién se describen en los procedimientos del Titulo
IX de la escuela.

Hay opciones de resolucion informal que ofrece la escuela. UCAS University of Cosemtology Arts
& Sciences no puede ni obligara ni obligara a ningun estudiante o empleado a adoptar una
resolucién informal. Para que se ofrezca una resolucion informal, primero se debe presentar una
gueja formal, pero eso no significa que deba realizarse una audiencia en vivo. Una queja formal
también puede conducir a un proceso de resolucion informal y, si la resolucién informal falla,
siempre habrd un proceso de queja formal disponible.



Las quejas formales pueden resultar en una audiencia en vivo para la resolucion de la acusacion.

1. No es necesario que las audiencias en vivo se realicen con todas las partes en la misma
sala. Cualquiera o todas las partes pueden optar por la participacion virtual en cualquier
momento. Incluso con una audiencia virtual, todos los participantes podran verse y
escucharse entre si durante la audiencia.

2. Aunque hay un “contrainterrogatorio” durante la audiencia, es posible que no funcione
como usted cree. Las partes no pueden en absoluto interrogarse directamente. Los
asesores de las partes hacen las preguntas y, antes de hacerlo, el director de |la escuela de
la audiencia decide primero sobre cada pregunta. Por lo tanto, en realidad sélo hay
preguntas indirectas, no “contrainterrogatorios” como podria encontrarse.

3. Aunque los asesores pueden hacer preguntas a las partes y a los testigos, es posible que
descubra que la mayoria de las preguntas las plantean quienes toman las decisiones
neutrales. Una vez que se plantean esas preguntas, los asesores no pueden volver a
formularlas, por lo que en la mayoria de los casos, las preguntas llegan a las partes de
guienes toman las decisiones, no del asesor de la otra parte.

4. Se emite una decision por escrito, basada en la preponderancia del estdandar de evidencia
(si es mas probable o no una violacidn de la politica) y ofrece una justificacion clara para la
decision.

5. La decision es apelable por todas las partes.

6. La escuela mantiene confidencial el proceso de audiencia.

Los procesos y procedimientos de UCAS University of Cosmetology Arts & Sciences han sido
disefiados para cumplir con nuestras obligaciones bajo esta nueva ley y garantizar equidad para
todos los participantes. Si tiene preguntas o debates confidenciales sobre opciones y procesos
universitarios, comuniquese con el Coordinador del Titulo IX.

Coordinador y Designado del Titulo IX

El Titulo IX no excluye categdricamente a los empleados de desempeiiarse como coordinadores
del Titulo IX. La escuela garantiza que el Coordinador del Titulo IX reciba la capacitacidn, la
autoridad y la visibilidad necesarias para cumplir con estas responsabilidades.

Coordinador del Titulo IX: es responsable de supervisar el cumplimiento de la escuela con el
Titulo IX y la prevencién de la conducta sexual inapropiada. Brinda capacitacién educativa a los
empleados sobre las regulaciones mas actuales y monitorea el pleno cumplimiento de los
requisitos procesales.

Disponible para:

e Asesord a personas sobre escuelas y recursos comunitarios y opciones de presentacion de
informes.

e Proporcionar asistencia a los empleados de la escuela sobre cobmo responder
apropiadamente para informar o Politicas y procedimientos de conducta prohibida
relacionados con el Titulo IX.

e Garantiza la implementacién efectiva de las politicas y procedimientos de conducta sexual
inapropiada de la escuela.

e Supervisa los esfuerzos de capacitacién, prevencidn y educacién y las revisiones anales del
climay la cultura.

e Supervisar la respuesta de la escuela a los informes y quejas del Titulo IX e identificar y
abordar los patrones o problemas sistémicos revelados por dichos informes y quejas.

e Informado de todos los informes y quejas que plantean cuestiones del Titulo IX, incluso si
el informe o queja se presentd inicialmente ante otro individuo u oficina o si la
investigacion sera realizada por otro individuo u oficina.



e Proporcionar capacitacion a estudiantes, profesores y personal sobre cuestiones del Titulo

IX;

e Llevar a cabo investigaciones del Titulo IX y determinar sanciones apropiadas contra el
perpetrador y remedios para el denunciante;

e Determinar medidas provisionales apropiadas para un denunciante al enterarse de un
informe o denuncia de violencia sexual;

e Garantizar politicas y procedimientos apropiados para trabajar con las autoridades locales
y coordinar servicios con organizaciones locales de defensa de victimas y proveedores de

servicios;

Coordinadoras del Titulo IX

Maria Sierra-Directora de Ayuda Financiera Corporativa

8401 N. 10 Street
McAllen, Texas 78504
msierra@ucastx.com
Tel.956.255.7150

Coordinadoras del Titulo IX Por Locacion
Ninfa Garza-Directora de la Escuela

8401 N. 10th Street

McAllen, Texas 78504
nozuna@ucastx.com

Tel. 956.257.9274

Amanda Barrios- Directora de la Escuela
724 East Expressway 83

La Joya, Texas 78560
abarrios@ucastx.com

Tel. 956.299.2360

Yanneth Morin- Directora de la Escuela
910 Southeast Military Suite 100

San Antonio, Texas 78214
ymorin@ucastx.com

Tel. 210.501.0937

Rosalba Zuniga- Directora de la Escuela
801 N. 13" Street

Harlingen, Texas 78550
rzuniga@ucastx.com

Tel. 956.335.2229

Frida Arias- Directora de la Escuela
1601 E. Price Rd. Suite E.
Brownsville, Texas 78521
farias@ucastx.com

Tel. 956.452.1649

Sylvia Ponciano- Directora de la Escuela
4522 Fredericksburg Rd. A-85

San Antonio, Texas 78201
sponciano@ucastx.com

Tel. 210.907.8031

Contactos designados para los coordinadores del Titulo IX

Isaura Cantu- Oficial de ayuda financiera
8401 N. 10t Street

McAllen, Texas 78504

icantu@ucastx.com

Tel. 956.413.6890

Synthia Salinas-Oficial de ayuda financiera
724 East Expressway 83

La Joya, Texas 78560
ssalinas@ucastx.com

Tel. 956.317.5080

Maricela Sosa- Oficial de ayuda financiera
4522 Fredericksburg Rd. A-85

San Antonio, Texas 78201
msosa@ucastx.com

Tel. 210.504.4328

Marissa Cortez- Oficial de ayuda financiera
801 N. 13™" Street

Harlingen, Texas 78550

mcortez@ucastx.com

Tel. 956.307.6520

Amairany Gonzalez-Oficial de ayuda financiera
1601 E. Price Rd. Suite E.

Brownsville, Texas 78521
agonzalez@ucastx.com

Tel. 956.348.0416

Alfonso Sosa- Oficial de ayuda financiera
910 Southeast Military Suite 100

San Antonio, Texas 78214
asosa@ucastx.com

Tel. 210.318.4384
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Nondiscrimination/Notice of Non-Discrimination

Politica de No Discriminacion

UCAS University of Cosmetology Arts & Sciences de UCAS no discrimina por motivos de sexo y
prohibe la discriminacién sexual en cualquier programa o actividad educativa que opere, segun
lo exige el Titulo IX, incluso en la admision y el empleo.

Aviso de no discriminacion

UCAS University of Cosmetology Arts & Sciences no discrimina por motivos de sexo y prohibe la
discriminacién sexual en cualquier programa o actividad educativa que opere, segun lo exige el
Titulo IXy sus regulaciones, incluso en la admisién4 y el empleo.

Las consultas sobre el Titulo IX pueden remitirse al Coordinador del Titulo IX de la Universidad
de Cosmetologia, Artes y Ciencias de la UCAS, a la Oficina de Derechos Civiles del
Departamento de Educacién de EE. UU., o a ambos. El coordinador del Titulo IXy la persona
designada de la Universidad de Cosmetologia, Artes y Ciencias de la UCAS, como el nombre, el
cargo, la direccion de la oficina, la direccién de correo electrénico y el nimero de teléfono, se
enumeran en este informe.

La politica de no discriminacién y los procedimientos de quejas de la Universidad de
Cosmetologia, Artes y Ciencias de UCAS se pueden encontrar en:
https://ucastx.com/PDFs/Annual-Sec-Report&-CrimeData2024.pdf en el sitio web o la
institucidon proporcionara una copia impresa de la politica de no discriminaciony
procedimientos de quejas a pedido.

Para reportar informacion sobre conductas que puedan constituir discriminacién sexual o presentar
una queja por discriminacion sexual bajo el Titulo IX, consulte www.ucastx.com en el sitio web o la
institucion le proporcionara una copia impresa de la politica de no discriminaciény los
procedimientos de quejas si lo solicita.



